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1. Scop

Scopul politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal (in continuare ,,Politica™) este
de a asigura conformitatea cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal si de a
minimiza riscurile prin prevenirea incidentelor de protectia datelor cu caracter personal si reducerea
impactului lor potential

Prezenta Politica are ca scop asigurarea unui nivel de protectie adecvat a datelor personale, pe
baza principiilor si obligatiilor prevdzute de Regulamentul General privind Protectia Datelor
(,,GDPR").

2. Domeniu de aplicare

Politica se aplica tuturor activititilor de prelucrare a datelor cu caracter personal din cadrul
Consiliului Judetean Gorj si prevede conditiile generale cu privire la colectarea, utilizarea si stocarea
datelor personale, in cursul indeplinirii obiectului de activitate al Institutiei, instituind obligatii in
sarcina tuturor salariatilor Institutiei, precum si 1n sarcina celorlalte persoane care desfdsoara
activitati In numele acesteia.

In cursul desfasurarii activitatilor sale, Consiliul Judetean Gorj va colecta date personale cu
privire la salariati, furnizori de servicii, persoane fizice care solicitd servicii CJGJ in baza obligatiilor
sale legale, precum si orice alte persoane cu care CJGJ are sau poate sd aiba contact. Acestea vor fi
prelucrate exclusiv in limitele si conditiile impuse de prezenta Politica, precum si de dispozitiile
GDPR si a legislatiei nationale aplicabile.

3. Documente de referinta (reglementari) aplicabile

3.1. Legislatie primara

1. REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, denumit in continuare GDPR);

2. Legea nr. 190/2018 din 18.07.2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
UE 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor, denumit in continuare GDPR);

3.2. Legislatie secundara
Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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3.3. Reglementari interne ale Consiliului Judetean Gorj:

Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 82 din 11.03.2022 pentru modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Gorj.

3.4. Alte documente de referinti — emise de Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

Ghidul orientativ de aplicare a Regulamentului General privind Protectia Datelor destinat
operatorilor.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoani fizica identificata sau
identificabild; o persoand identificabild este acea persoand care poate fi identificatd, direct sau
indirect, In mod particular prin referire la un numér de identificare ori la unul sau la multi factori
specifici identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

Date anonime - date care, datoritd originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoana identificata sau identificabil.

Destinatar - orice persoand fizica sau juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritdtile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, cireia fi sunt dezviluite date,
indiferent dacd este sau nu tert; autoritatile publice cdrora li se comunica date in cadrul unei
competente speciale de ancheta nu vor fi considerate destinatari.

Operator - orice persoand fizica sau juridica, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritdtile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care stabileste scopul si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal; dacd scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal sunt determinate printr-un act normativ sau in baza unui act normativ, operator este
persoana fizica sau juridicd, de drept public ori de drept privat, care este desemnati ca operator prin
acel act normativ sau in baza acelui act normativ.

Persoana vizata - persoana ale carei date sunt colectate si/ sau prelucrate

Persoana imputerniciti de citre operator - o persoana fizicd sau juridicd, de drept privat
ori de drept public, inclusiv autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, care
prelucreazd date cu caracter personal pe seama operatorului.

Prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezvaluirea catre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, alaturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

Sistem de evidentd a datelor cu caracter personal - orice structurd organizatd de date cu
caracter personal, accesibild potrivit unor criterii determinate, indiferent daci aceastd structurd este
organizatd in mod centralizat ori descentralizat sau este repartizatd dupa criterii functionale ori
geografice.

Stocarea - pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese.

Tert - orice persoand fizicd sau juridicd, de drept privat ori de drept public, inclusiv
autoritatile publice, institutiile si structurile teritoriale ale acestora, alta decit persoana vizati,
operatorul ori persoana imputernicitd sau persoanele care, sub autoritatea directd a operatorului sau a
persoanei imputernicite, sunt autorizate sa prelucreze date.

4.2. Abrevieri

1. GDPR - REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor, denumit in continuare GDPR)
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2. CJGJ - Consiliul Judetean Gorj
3. RPDCP - Responsabil cu Protectia Datelor cu Caracter Personal.

S. Principiile generale de prelucrare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal colectate de Consiliul Judetean Gorj vor fi prelucrate in
conformitate cu principiile prevazute de art. 5 din GDPR:

5.1. Legalitate, echitate si transparenta

Prelucrarea datelor cu caracter personal de cidtre CJGJ se va face doar in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile, intr-un mod transparent fatd de persoanele vizate si intr-o maniera
echitabila. In acest sens, CJGJ va intocmi Note de informare corespunzatoare, care vor fi puse la
dispozitia persoanelor vizate in momentul colectirii datelor lor personale. in cazul in care colectarea
se face direct de catre un salariat al CJGJ, acesta trebuie sd depund toate diligentele rezonabile,
pentru a se asigura ca persoana vizata a fost informata in mod corespunzitor cu privire la prelucrarea
datelor sale personale.

5.2. Limitari legate de scop

Datele cu caracter personal vor fi colectate de catre CIGJ in scopuri determinate, explicite si
legitime si nu vor fi prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu scopul colectirii. in acest sens,
orice salariat al CJGJ, care prelucreaza date cu caracter personal, trebuie si se asigure ci scopul
prelucrarii coincide cu cel care a fost comunicat persoanei vizate.

5.3. Reducerea la minimum a datelor
Datele cu caracter personal trebuie sa fie adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar
in raport cu scopurile in care acestea sunt prelucrate.

5.4. Exactitate

Datele cu caracter personal trebuie sa fie exacte si, in cazul in care este necesar, si fie
actualizate. CJGJ va lua toate masurile necesare pentru a se asigura cii datele personale care sunt
inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate, fard
intarziere.

5.5. Limitari legate de stocare

CJGJ nu va pastra datele personale mai mult decat este necesar pentru atingerea scopurilor
pentru care sunt prelucrate. Durata de stocare a acestora si, acolo unde determinarea duratei nu este
posibila, criteriile de determinare a duratei de stocare se regisesc in Notele de informare
corespunzdtoare fiecarei categorii de persoane vizate.

S.6. Integritate si confidentialitate

CJGI se obligd sd asigure securitatea datelor cu caracter personal Impotriva oricarei prelucriri
neautorizate si/sau mpotriva oricédrei pierderi, distrugeri sau deteriordri accidentale; CJGJ va lua
toate masurile organizatorice si tehnice necesare, ludnd in considerare categoriile de date personale
prelucrate, stadiul actual al tehnicii, precum si probabilitatea producerii unor riscuri si gravitatea
acestora.

6. Legalitatea activititilor de prelucrare

Orice salariat va prelucra doar acele date cu caracter personal care 1i sunt strict necesare in
vederea indeplinirii atributiilor sale de serviciu, astfel cum sunt acestea previzute in contractul
individual de muncd, in fisa postului i in Registrul de evidentd a activititilor de prelucrare
desfasurate de catre CJGJ. Pe tot parcursul desfasurarii atributiilor sale de serviciu, salariatul are
obligatia de a se asigura ca activititile de prelucrare pe care acesta le desfisoard nu sunt excesive fata
de scopul initial pentru care au fost colectate datele cu caracter personal. In misura in care
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prelucrarea se face in vederea atingerii unui scop ulterior, salariatul este obligat si ia toate masurile
necesare, in conformitate cu prezenta Politica, precum si cu alte regulamente si proceduri interne, in
vederea indeplinirii obligatiilor care revin CJGJ conform GDPR (e.g. obtinerea consimtimantului
pentru activitatea de prelucrare ulterioara, informarea persoanei vizate).

De asemenea, salariatul este obligat sa se asigure cd orice activitate de prelucrare a datelor cu
caracter personal pe care o desfdsoara se face in baza unui temei legal de prelucrare.

6.1. Prelucrarea in temeiul consimtamantului

In cazul in care activitatea de prelucrare se Intemeiaza pe consimtamantul persoanei vizate,
salariatul care colecteazd in mod direct consimtdmantul persoanei vizate are obligatia de a se asigura,
inaintea prelucrdrii datelor personale ale persoanei vizate respective, ¢ aceasta a fost informat in
mod corespunzitor si cd si-a exprimat consimtdmantul privind prelucrarea in mod valabil.
Consimtamantul exprimat de persoana vizatd trebuie si fie documentat, in mod corespunzitor, de
cdtre salariat. In cazul prelucrarii datelor personale ale minorilor cu varsta sub 16 ani, salariatul
trebuie sa se asigure cd a fost obtinut si consimtdmantul parintilor sau a reprezentantului legal. Acesta
se poate lua intr-o forma similara celui dintai, sau printr-o altd cale care asigura luarea si validitatea
lui.

6.2. Prelucrarea in temeiul interesului legitim

Datele cu caracter personal pot fi prelucrate in baza interesului legitim al CJGJ, in masura in
care acesta prevaleaza fata de drepturile si libertatile persoanelor vizate. Interesul legitim al Institutiei
are, in principiu, o naturd legald sau comerciald (e.g. evitarea unor incilciri ale dispozitiilor
contractuale) si este stabilit la nivelul Institutiei, in documentatia relevanta.

6.3. Prelucrarea in temeiul indeplinirii unei obligatii legale

Activitatea de prelucrare este legald atunci cand dispozitiile legale aplicabile impun sau
autorizeazi o astfel prelucrare. In acest sens, salariatul este obligat s se asigure ca activitatile de
prelucrare pe care le desfagoard nu excedeaza cadrului legal.

6.4. Prelucrarea in temeiul executarii unui contract

In cazul in care prelucrarea are loc in temeiul executirii unui contract, salariatul este obligat
sd se asigure ca toate datele cu caracter personal colectate la momentul incheierii contractului sunt
necesare pentru incheierea, respectiv, executarea in conditii optime a acestuia. O astfel de evaluare nu
este necesard atunci cand salariatul foloseste un model de contract pus la dispozitie de CJGJ. Cu toate
acestea, in masura in care existd indicii cd acel contract incalca dispozitiile GDPR, acesta va sesiza
Persoana cu atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in cel mai scurt timp posibil.

7. Categorii de persoane vizate

in baza Regulamentului (UE) 2016/679, Consiliul Judetean Gorj actioneaza in calitate de
operator i prin aparatul propriu de specialitate prelucreazi datele cu caracter personal a urmatoarelor
categorii de persoane fizice:

a) petenti si/sau solicitanti ai unor servicii publice sau imputernicitii acestora;

b) solicitanti de informatii publice si/sau Imputernicitii acestora;

¢) colaboratori si/sau corespondenti pe teme de interes comun (sau imputernicitii acestora);

d) persoane fizice in calitate de reprezentanti legali ai unor persoane juridice/institutii/
asociatii de drept public sau privat (sau imputernicitii acestora);

¢) persoane fizice in calitate de reprezentanti legali ai unor persoane juridice (sau
imputernicitii acestora) care sunt parti in contracte si/sau achizitii derulate;

f) salariaii institutiei, membrii familiilor acestora, personal administrativ aflat in relatii
contractuale cu CJGJ, consilierii judeteni;

g) candidati la angajare/recrutare/promovare;

De asemenea mai sunt vizate:



h) datele cu caracter personal ale unor persoane fizice care sunt prelucrate in interiorul unui
contract aflat in derulare, pe documente sau instrumente de naturd contabila sau asemenea, liste cu
beneficiari, participanti la evenimente;

i) datele utilizatorilor serviciilor informatice oferite de catre CJGJ;

j) datele cu caracter personal existente in traficul intern si in sistemele si aplicatiile software
din cadrul CJGJ.

7.1. Contextul prelucrarii datelor cu caracter personal

In cazul in care se prelucreaza datele cu caracter personal ale unor persoane fizice in interiorul
unui contract aflat in derulare, pe documente de naturda contabild sau asemenea, inclusiv liste cu
beneficiari, participanti, care sunt depuse cu ocazia intocmirii unor documentatii necesare
contractului din punct de vedere contabil, tehnic sau organizatoric (ex. liste cu participanti la concurs,
lista cu participanti la un festival, lista cu participanti la un eveniment cultural, altele asemenea) daca
sunt depuse de alte institutii, organizatii, asociatii, vor fi tratate drept date cu caracter personal
prelucrate de CJGJ ca urmare a transmiterii lor. Organizatiile, institutiile, asociatiile care colecteaza
si transmit datele sunt responsabile de obtinerea consimtdmantului si informarea persoanei vizate cu
privire la prelucrarea datelor. In acest caz, obligatiile CJGJ sunt cele de a asigura drepturile de acces,
interventie, opozitie, restrictionare, stergere, conform GDPR. Informarea in caz de incidente de
securitate se va face de catre CJGJ in colaborare cu organizatiile sau asociatiile care au transmis
datele, in vederea informarii persoanelor vizate.

8. Scopul colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Scopurile in care CJGJ prelucreaza date cu caracter personal sunt:

a) indeplinirea procedurilor si intocmirea actelor solicitate, incluzand dupa caz efectuarea
formalitatilor prevazute de legislatia in vigoare, sau transmiterea catre terti destinatari/institutii a
acestor date;

b) incheierea contractelor individuale de munca/raporturilor de serviciu, intocmirea si
operarea in dosarul de salariat, organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante sau
promovarii;

¢) incheierea si derularea unor contracte cu persoane fizice sau juridice; implementarea unor
proiecte, organizarea unor evenimente culturale;

d) respectarea unor prevederi legale;

e) constatarea sau revendicarea unui drept in instanta.

9. Partile care au acces la datele cu caracter personal

Datele cu caracter personal colectate sunt destinate utilizarii de cdtre CJGJ in scopul pentru
care au fost colectate si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana vizata,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati cu drept de acces ai operatorului, alte persoane
imputernicite care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului, alti destinatari ai
datelor in functie de specificul prelucrarii (ex. pentru viramentele salariale, depunerea declaratiilor
privind plata impozitului pe venit si a contributiilor de sdnatate si asigurari sociale). De asemenea,
datele cu caracter personal pot fi transmise si cétre alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii
(autoritatea judecdtoreasca, politia, organe de urmarire penald).

10. Responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal

CJGJ are in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal calitatea de operator,
deoarece stabileste scopul si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Are calitatea de utilizator al datelor cu caracter personal, denumit in continuare utilizator,
personalul operatorului sau al imputernicitului acestuia ale carui atributii de serviciu presupun
operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal.

CJGJ are in principal urmatoarele obligatii in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal:

a) sa asigure informarea persoanelor vizate si sd respecte drepturile acestora;
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b) sa ia masurile necesare pentru a asigura securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal;

¢) sa asigure respectarea prevederilor prezentei proceduri privind protectia datelor cu caracter
personal;

d) sa desemneze un Responsabil pentru protectia datelor cu caracter personal cu respectarea
urmatoarelor conditii, conform Art. 38 din GDPR:

- Operatorul si persoana imputernicitd de operator se asigura cad responsabilul cu protectia
datelor este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de protectia datelor
cu caracter personal;

- Operatorul si persoana imputernicitd de operator sprijind responsabilul cu protectia datelor
in indeplinirea sarcinilor privind protectia datelor cu caracter personal, asigurandu-i resursele
necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea datelor cu caracter personal si a
operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate;

- Operatorul si persoana Tmputernicita de operator se asigura ca responsabilul cu protectia
datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta
nu este demis sau sanctionat de catre operator sau de persoana imputernicita de operator pentru
indeplinirea sarcinilor sale. Responsabilul cu protectia datelor raspunde direct in fata celui mai inalt
nivel al conducerii operatorului sau persoanei imputernicite de operator;

- Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu privire la toate
chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul prezentului
regulament;

- Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea
in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul
intern;

- Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii. Operatorul sau
persoana imputernicitd de operator se asigurd cd niciuna dintre aceste sarcini si atributii nu genereaza
un conflict de interese;

e) Planurile anuale de pregatire continua, elaborate in conditiile legii de CJGJ, trebuie sa
contind teme privind cunoagterea legislatiei nationale in materia prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si teme specifice privind riscurile pe care le comportd prelucrarea datelor si
masurile minime de securitate, in functie de specificul activitatii fiecarui operator.

Responsabilul cu protectia datelor are in principal urméatoarele responsabilitati:

a) asigurd informarea si consilierea operatorului sau a persoanei imputernicite de operator,
precum si a angajatilor care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile ce le revin in temeiul
GDPR si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) asigura monitorizarea respectarii prevederilor GDPR, a altor dispozitii de drept al Uniunii
sau drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea
responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de
prelucrare, precum si auditurile aferente;

¢) asigurd cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

d) asigura asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind
aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila mentionata la art. 36 din GDPR,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune;

e) in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod
corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de
aplicare, contextul si scopurile prelucrarii;

f) realizeaza cartografierea prelucrarilor de date cu caracter personal pentru identificarea
tipului datelor prelucrate;

g) asigurd interfata legdturii cu persoanele vizate, gestioneazad notificarile si solicitarile
acestora in evidente special deschise in acest scop.

Utilizatorii au urmatoarele responsabilitati:
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a) sd cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu
caracter personal precum si ale prezentei politici;

b) sa informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevdzute de lege,
in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi
exercitate aceste drepturi;

¢) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu;

d) s acorde sprijin persoanei responsabile cu protectia datelor pentru realizarea activitatilor
specifice ale acesteia;

¢) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

f) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

) sa informeze de indata conducerea operatorului despre Imprejurari de natura a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta;

h) colaborarea cu personalul de specialitate al CJGJ si cu responsabilul pentru protectia
datelor pentru:

- sesizarea in timp util a incidentelor de securitate care incalcd drepturile persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si pentru a face posibild notificarea autoritdtii n
termen de maxim 72 de ore de la producerea incidentului;

- interventia in vederea diminuarii efectelor in cazul unor incidente de securitate care incalcd
drepturile persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- identificarea/adaptarea unor noi instrumente de lucru, in functie de nevoi.

11. Operatori asociati. Persoane imputernicite

CIGJ poate recurge la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Persoane
imputernicite. Persoanele imputernicite trebuie sd ofere garantii suficiente pentru punerea in aplicare
a unor masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru respectarea prevederilor GDPR.

Prelucrarea de citre o Persoand imputernicita de CJGJ este reglementatd printr-un contract
sau alt act juridic n temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern care are caracter obligatoriu
pentru Persoana imputernicita de CJGJ in raport cu CJGJ si care contine instructiuni cu privire la
prelucrare si stabileste obiectul si durata prelucrarii, natura si scopul prelucrdrii, tipul de date cu
caracter personal si categoriile de persoane vizate, obligatiile si drepturile partilor, prevazute in Cap.
IV, Sectiunea 1 art. 27-30 a GDPR.

CJGJ se poate asocia in exercitarea atributiilor cu alti operatori stabilind in comun scopurile si
mijloacele de prelucrare a datelor, drepturile si obligatiile ce le revin conform GDPR.

12. Transferul de date cu caracter personal

Orice date cu caracter personal care fac obiectul prelucrarii pot fi transferate de operator si de
persoana imputernicitd de operator, doar dacd, sub rezerva celorlalte dispozitii ale GDPR cu privire la
reg1mul protectiei datelor personale, sunt respectate conditiile prevazute la cap. 5 din GDPR.

In cazul transferurilor citre tiri terte nemembre UE, dacd nu pot fi identificate garantiile
adecvate la care face referire GDPR, transferul datelor cu caracter personal se va realiza conform art.
49, alin. 1 lit. a) din GDPR numai daci ,,persoana vizata si-a exprimat in mod explicit acordul cu
privire la transferul propus, dupa ce a fost informata asupra posibilelor riscuri pe care astfel de
transferuri le pot implica pentru persoana vizatd ca urmare a lipsei unei decizii privind caracterul
adecvat al nivelului de protectie si a unor garantii adecvate”.



13. Drepturile persoanelor ale ciror date cu caracter personal sunt colectate si/sau
prelucrate

13.1. Dreptul de a fi informat

in cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizati,
operatorul este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmitoarele informatii, cu exceptia
cazului Tn care aceastd persoand poseda deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;

b) scopul in care se face prelucrarea datelor;

¢) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daci
furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenta
drepturilor prevazute de lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de acces, de interventie
asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a caror furnizare este impusd prin dispozitie a autoritatii de
supraveghere, tindnd seama de specificul prelucrarii.

In cazul in care datele cu caracter personal nu sunt obtinute direct de la persoana vizata,
operatorul este obligat sa furnizeze persoanei vizate informatiile mentionate mai sus:

a) intr-un termen rezonabil dupa obtinerea datelor cu caracter personal, dar nu mai mare de o
lung, tindndu-se seama de circumstantele specifice in care sunt prelucrate datele cu caracter personal;

b) dacd datele cu caracter personal urmeazi sd fie utilizate pentru comunicarea cu persoana
vizatd, cel tarziu in momentul primei comuniciri cétre persoana vizati respectiv;

¢) daca se intentioneaza divulgarea datelor cu caracter personal citre un alt destinatar, cel mai
trziu la data la care acestea sunt divulgate pentru prima oar.

13.2. Dreptul de acces la date

Orice persoand vizata are dreptul de a obtine de la Consiliul Judetean Gorj, la cerere si in mod
gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului cd datele care o privesc sunt sau nu sunt
prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreazd date cu caracter personal
care privesc solicitantul, sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel putin urmatoarele:

a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si
destinatarii sau categoriile de destinatari cdrora le sunt dezviluite datele;

b) comunicarea intr-o forma inteligibild a datelor care fac obiectul prelucririi, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

¢) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueazi orice
prelucrare automata a datelor care vizeaza persoana respectivi;

d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de
opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

e) informatii asupra posibilitatii de a inainta plangere citre autoritatea de supraveghere,
precum si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate cu
dispozitiile legii.

Persoana vizatd poate solicita de la operator — Consiliul Judetean Gorj - informatiile previzute
mai sus, printr-o cerere intocmita in forma scrisa, inregistrata la registratura CJGJ si semnat.

In cerere solicitantul poate arita daca doreste ca informatiile sa 1i fie comunicate la 0 anumiti
adresa, care poate fi si de postd electronica, sau printr-un serviciu de corespondenti care si asigure ci
predarea i se va face numai personal.

Operatorul (Consiliul Judetean Gorj) este obligat sd comunice informatiile solicitate, in
termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului
exprimate potrivit cererii depuse.

13.3. Dreptul de interventie asupra datelor

Orice persoand vizata are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a céror prelucrare nu este
conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;



b) dupd caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma
legii;

¢) notificarea citre tertii cdrora le-au fost dezvaluite datele a oricdrei operatiuni efectuate
conform lit. a) sau b), daca aceasta notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort
disproportionat fata de interesul legitim care ar putea fi lezat.

Pentru exercitarea dreptului de interventie asupra datelor, persoana vizati va inainta
operatorului o cerere Intocmitd in forma scrisa, inregistratd la Registratura CJGJ si semnati. In cerere
solicitantul poate ardta dacd doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita adresd, care
poate fi si de postd electronicd, sau printr-un serviciu de corespondentd care s asigure c¢i predarea i
se va face numai personal.

Operatorul este obligat sd comunice masurile luate in temeiul cererii privind exercitarea
dreptului de interventie asupra datelor, precum si, daca este cazul, numele tertului ciruia i-au fost
dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizati, in termen de 15 zile de la data
primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate in cerere.

13.4. Dreptul de opozitie

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeazd sa facd obiectul unei prelucriri, cu exceptia
cazurilor in care existd dispozitii legale contrare. In caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai
poate viza datele in cauza.

Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fird nici o
justificare, ca datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, de citre operator sau
un tert, sau sa fie dezvdluite unor terti intr-un asemenea scop.

In vederea exercitirii dreptului de opozitie, persoana vizatd va inainta operatorului o cerere
intocmita in forma scrisd, inregistratd la Registratura CJGJ si semnati. In cerere solicitantul poate
ardta dacd doregte ca informatiile sa ii fie comunicate la 0 anumita adresa, care poate fi si de posti
electronicd, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure cd predarea i se va face numai
personal.

Operatorul este obligat sa comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul exercitirii
dreptului de opozitie, precum si, daca este cazul, numele tertului cdruia i-au fost dezviluite datele cu
caracter personal referitoare la persoana vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu
respectarea eventualei optiuni a solicitantului exprimate in cerere.

13.5. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

Orice persoand are dreptul de a cere si de a obtine retragerea/ anularea/ reevaluarea oricirei
decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptatd exclusiv pe baza unei prelucrari de date cu
caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinatd sa evalueze unele aspecte ale
personalitatii sale, precum competenta profesionala, credibilitatea, comportamentul siu ori alte
asemenea aspecte.

Respectandu-se celelalte garantii prevazute de lege, o persoand poate fi supusi unei decizii de
natura celei vizate de paragraful anterior, numai in urmatoarele situatii:

a) decizia este luatd in cadrul incheierii sau executdrii unui contract, cu conditia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusd de persoana vizatd, sa fi fost satisfacutd sau ca
unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, sd garanteze apararea
propriului interes legitim;

b) decizia este autorizata de o lege care precizeaza masurile ce garanteaza apararea interesului
legitim al persoanei vizate.

13.6. Dreptul de a se adresa justitiei

Fard a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal, persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei
pentru apararea oricaror drepturi garantate de lege, care le-au fost incalcate.



Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrari de date cu caracter
personal, efectuatd ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

14. Masuri tehnice si organizatorice privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Toate documentele care contin date cu caracter personal se Inregistreazi si urmeaza regulile
de pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite prin
proceduri interne si prin Legea Arhivelor Nationale.

Stocarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conditiile stabilite prin actul normativ
care reglementeaza scopul prelucrarii si potrivit regulilor generale de arhivare a documentelor.
Stocarea acestor date pentru o perioadd mai mare decit cea necesard realizdrii scopului se poate
efectua numai pentru interes statistic, dupa ce au fost transformate in date anonime.

Operatorul stabileste pentru fiecare utilizator tipurile de acces si operatiunile permise
acestuia, strict necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Accesul la computerele la care vor fi prelucrate datele cu caracter personal este permis doar
utilizatorilor autorizati, respectand toate prevederile Politicii de securitate a sistemului informatic si a
datelor prelucrate in cadrul sistemului informatic al Consiliului Judetean Gorj in care sunt detaliate
masurile tehnice privind protectia datelor cu caracter personal in format electronic.

Accesul in incaperile in care se aflda documente ce contin date cu caracter personal si/sau
echipamente care prelucreaza date cu caracter personal este limitat la utilizatorii desemnati de
conducdtorul operatorului si numai pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

In cazul in care nu se poate restrictiona accesul in aceste incdperi, documentele se securizeaza
in dulapuri/fisete metalice nchise cu chei.

Terminalele de acces folosite in relatia cu publicul se pozitioneaza astfel incat datele afisate
sa fie vizualizate numai de utilizatori.

Atunci cand datele personale sunt stocate in format electronic, utilizatorii vor salva orice
documente exclusiv pe dispozitivele de stocare autorizate de operator prin regulamentele si
procedurile interne, salvarea unor date pe dispozitive personale sau in cdsuta personald de e-mail este
interzisa.

Prezenta procedurd se completeazd cu prevederile procedurilor si instructiunilor de lucru
specifice activitatilor Compartimentului IT in domeniul securitatii prelucririi datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

15. Raspunderea in caz de nerespectare a politicii

Nerespectarea dispozitiilor prezentei Politici de catre salariati, in cursul desfasurdrii
atributiilor de serviciu care le revin, reprezintd abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform
regulamentelor si procedurilor interne ale CJGJ. De asemenea, nerespectarea prezentei Politici va
putea sd atraga raspunderea civild, contraventionala sau penala a salariatului.

In acest sens, sanctionarea disciplinard a salariatului nu exclude dreptul CJIGJ de a se indrepta,
cu actiune in regres, impotriva acestuia pentru orice prejudiciu suferit ca urmare a nerespectirii
dispozitiilor privind protectia datelor personale, inclusiv dar fira a se limita la amenzi, daune
materiale sau morale acordate persoanelor vizate, prejudicii de imagine ale CJGJ etc.

Orice salariat care ia cunostintd de o incalcare a prezentei Politici, este obligat sa raporteze, in
cel mai scurt timp posibil, cdtre Persoana cu atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

Responsabil cu protectia datelor,
Elena-Alina Rautescu
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